
Sportverband
Diözesanverband Münster

Stellenausschreibung 
 
Der katholische DJK Sportverband Diözesanverband 
Münster ist der Zusammenschluss von 83 Vereinen mit 
58.000 Mitgliedern im Bistum Münster. Nach dem Leitbild 
„Sport um der Menschen Willen“ unterbreitet er seinen 
Mitgliedern Sportangebote, Gemeinschaftserlebnisse und 
Orientierung an christlichen Wertmaßstäben. Er vertritt 
das Anliegen des Sports in Kirche und Gesellschaft. 
 

 
Der Verband sucht zum 1. Juli 2011eine/n 
 

Sport- und Bildungsreferenten/in (Vollzeit) 
als Geschäftsstellen-Leiter/in 

 
 
Aufgabenbereiche 
 
 Konzeption und Durchführung von Lehrgangsmaßnahmen, Sport- und Freizeit-

veranstaltungen. 
 Aufbau eines Beratungs- und Qualifizierungssystems für ehrenamtliche Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter. 
 Entwicklung und fortlaufende Aktualisierung eines Konzeptes zur Öffentlichkeits-

arbeit sowie journalistische Aufarbeitung von Textentwürfen zur Pressearbeit des 
Verbandes. 

 Qualitätsentwicklung und fachliche Begleitung zur Stärkung des „DJK-
Netzwerkes“. 

 Koordinierung der Arbeitsabläufe in der Geschäftsstelle des Verbandes. 
 Mitarbeit in verbandlichen Gremien nach Maßgabe der Satzung und des Vorstan-

des. 
 
Persönliche und fachliche Voraussetzungen 
 
 Sie verfügen über ein abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium im Bereich des 

Sports mit pädagogischem/methodischem Schwerpunkt. 
 Sie identifizieren sich mit den Zielsetzungen der DJK als katholischem Verband. 
 Sie besitzen fundierte Kenntnisse in den Bereichen Sportliche Bildung, Öffentlich-

keitsarbeit und Projektmanagement. 
 Sie sind es gewohnt, Konzepte zu entwickeln und haben Geschick in der Umset-

zung und Vermarktung. 
 Sie sind teamfähig, eine kommunikationsstarke Persönlichkeit und können ande-

re begeistern. 
 Sie arbeiten zielorientiert und haben ein sicheres Auftreten. 
 Sie sind es gewohnt, eigenverantwortlich zu arbeiten und bereit, Ihre Arbeitszeit 

den Bedürfnissen des Verbandes flexibel anzupassen. 
 Sie besitzen den Führerschein Klasse B. 

 
Wir bieten 
 
 Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsbereich, den Sie eigenständig im 

Rahmen vereinbarter Ziele entwickeln können. 
 Eine Vergütung nach der KAVO (vgl. TVÖD) 
 Eine betriebliche Zusatzversorgung. 
 Möglichkeiten und Chancen, sich persönlich weiterzuentwickeln. 

 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Männer sind ausdrücklich 
erwünscht. 
 
Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 20. April 2011 an den 
 
DJK-Diözesanverband Münster 
Herrn Herward Niehoff 
- persönlich - 
Postfach 23 06 
48010 Münster 
 
Eingehende Bewerbungen werden vertraulich behandelt. 


