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1 Forderungszweck und Rechtsgrundlagen

Die Kinder- und Jugendarbeit im Sport tragt mit dazu bei, dass Kinder und Jugendlicheihre
korperlich-motorischen, personalen und sozialen Kompetenzen entwickeln kdnnen. Weiterge-
hend wirkt sie als auRerschulisches Bildungsangebot darauf hin, dass junge Menschen mit
hoher Lebenskraft, Daseinsfreude und Urteilsvermogen eigen- und sozial verantwortlich aktiv
gestaltende Burger werden. Hierzu erbringt der gemeinwohlorientierte Sport in Nordrhein-
Westfalen seinen Anteil, indem er unter anderem Kindern und Jugendlichen durch Jugendbil-
dungsmalinahmen und erwachsenen Multiplikatoren und Multiplikatorinnen durch Qualifizie-
rungsangebote Bildungschancen ermdglicht.

Als Rechtsgrundlagen fir die ,,Grundsétze zur Forderung der Kinder- und Jugendarbeit gel-
ten:

§ 29 ,,Fachbezogene Pauschal e des Haushaltsgesetzes NRW 2008,

88 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung (NRW),

8811, 12, 74 und 75 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIl1),

,,Kinder- und Jugendférderungsgesetz (3. AG-KJHG - KJFOG) des Landes NRW,
,,Kinder- und Jugendférderplan des Landes* NRW (2006 bis 2010),

»Richtlinien fir die Férderung nach dem Kinder- und Jugendforderplan‘ -18.10.2007 -
(Punkt B).
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2 Allgemeine Verfahrensregeln der Forderung

Antrage: KJP-Mittel werden grundsétzlich auf Antrag gewahrt. Antragsberechtigt sind die
Sportjugenden der Fachverbande und Stadt- und Kreissportbiinde sowie das Jugendferien-
werk. Antrége fr das jeweils folgende Jahr sind bei der Sportjugend NRW schriftlich bis zum
31. Juli des laufenden Jahres einzureichen. Antrége auf Mehr- oder Minderbedarf fur das lau-
fende Jahr sind ebenfalls bis zum 31. Juli zu stellen.

Forder zusage: Uber die Verteilung der KJP-Mittel entscheidet der Vorstand und der Jugend-
tag der Sportjugend NRW. Die vom Jugendtag der Sportjugend NRW verabschiedeten
,,Grundsétze zur Forderung der Kinder- und Jugendarbeit im gemeinwohlorientierten Sport in
NRW mit den Mitteln des Kinder- und Jugendforderplans* sind Bestandteil der Forderzusage
und werden dieser beigefgt.

Weiter gabe von Mitteln: Sofern die Mittel an Untergliederungen oder Mitgliedsorganisatio-
nen weiter gegeben werden, sind diese Mittel als Zuschuss aus dem Kinder- und Jugendfér-
derplan zu kennzeichnen. Auf die Einhaltung der Grundsétze ist dabei hinzuweisen.

Verbindliche Beratung: Bei Erstantrdgen oder personeller Fluktuation in einer

SSB/K SB/FV-Jugend ist fur die enrenamtlich verantwortlichen und die hauptberuflich tatigen
Personen ein Beratungsgespréach durch die Sportjugend NRW verbindlich. Personelle Veran-
derungen mussen durch den Empfénger der Fordergelder mitgeteilt werden.

Auszahlungen: Die Auszahlungen erfolgen geméal3 Forderzusage. Die Mittel sind innerhalb
desjeweiligen Kalenderjahres einzusetzen. Nicht benttigte Mittel sind spatestens bis zum 20.
November des Forderjahres an die Sportjugend NRW zuriickzuzahlen.
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Eigenanteil: Bei einer Bezuschussung mit 6ffentlichen Geldern sieht der Gesetzgeber grund-
sétzlich den Einsatz von Eigenmitteln vor.

Soweit eine hauptberufliche Fachkraft zugewiesen ist, muss ein Eigenanteil an den gesamten
Personalkosten ausgewiesen werden. Der Zuschuss betrégt max. 85 % der gesamten Perso-
nalkosten, einschlief3lich Arbeitgeberanteil.

Bei alen Einzelmalinahmen (inklusive Projektmal3nahmen) sind mindestens 10 % der Ge-
samtkosten als Eigenanteil auszuweisen. Soweit nicht anderweitigim Mittel bewilligungsbe-
scheid fUr die Mittelempfanger bzw. in den ANBest-P vorgegeben, kann der Eigenanteil tber
die Teilnehmerbeitrége erbracht werden, wobei der Teilnehmerbeitrag sowohl zur Finanzie-
rung der Einzelmal3nahme als auch zur Deckung der Overhead-Kosten des Veranstalters, die
auch der Einzelmal3nahme zugute kommen, dienen kann. Der Mittelempfénger hat auf eine
doppelte Funktion der Teilnehmerbeitrage hinzuweisen. Bei mehreren geforderten Einzel-
mal3nahmen dirfen - soweit nichts Anderweitiges im Mittelbewilligungsbescheid bzw. den
ANBest-P geregelt ist - die Teilnehmerbeitrége auch bezogen auf mehrere geférderte Einzel-
mal3nahmen saldiert werden.

Die Anrechnung des Tellnehmerbeitrages auf den Eigenanteil darf jedoch in keinem Fall zu
einer Uberfinanzierung fuhren.

Verwendungsnachweis: Der Verwendungsnachweis ist gemald Férderzusage in einfacher
Ausfertigung bis zum 31. Januar des Folgejahres bel der Sportjugend NRW einzureichen.

Aufbewahrung und Prifung von Belegen: Die Originalbelege verbleiben bei den Kassen-
unterlagen der Trager der Mal3nahmen. Diese Belege sind aufzubewahren. Die Aufbewah-
rungspflicht betragt finf Jahre nach Vorlage des V erwendungsnachwei ses durch die Sportju-
gend NRW bel der Bewilligungsbehdrde (L andschaftsverband Rheinland). Innerhalb dieser
Frist hat die Bewilligungsbehtrde jederzeit das Recht, die Belege anzufordern oder einzuse-
hen.

Allerdingsist zu beachten, dass aus steuerrechtlichen Grinden (10 Jahre) oder anderen Vor-
schriften eine langere Aufbewahrungsfrist notwendig sein kann.

Verfahren bel Nichteinhaltung von Fristen/Ter minen:
1. Fir Mittelempfanger, die den Verwendungsnachweis bis zum 31. Januar nicht eingereicht
haben, ergibt sich folgende Konsequenz:
e Die durch den Jugendtag fur das laufende Jahr zugewiesene Fordersumme wird um
1/3 gekiirzt. Die FOrderzusage wird entsprechend gedndert.

2. Fur Mittelempfanger, die den 20. November des laufenden Jahres als Termin zur RUck-
zahlung von zugewiesenen, aber nicht beanspruchten Fordermitteln nicht einhalten, ergibt
sich folgende Konsequenz:

¢ Die durch den Jugendtag fur das Folgejahr zugewiesene Fordersumme wird um den
nicht fristgemal? zurtickgezahlten Betrag gekirzt.

3. Sollte festgestellt werden, dass die Mittel vom Mittelempfénger nicht richtliniengemald
eingesetzt worden sind, wird die Sportjugend NRW als Mittelgeber diese Mittel vom Mit-
telempfanger zurtickfordern, an die Landeskasse zuriickzahlen und fur das Folgejahr die
bereits bewilligten Mittel noch einmal um den selben Betrag reduzieren.

4. Wird eine Beratung trotz wiederholter Aufforderung vom Mittelempfanger nicht ange-
nommen, kann durch den Vorstand der Sportjugend NRW die Férderzusage und Auszah-
lung des vom Jugendtag beschlossenen Zuschusses ausgesetzt bzw. widerrufen werden.
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Mitteleinsatz fur Maf3nahmen nach Pos. 1.1: Eswird empfohlen, die Mittel zu maximal
50 % fur Kinder- und Jugenderholung sowie Freizeitmal3nahmen und zu mindestens 50 % fir
Jugendbildungsmal3nahmen und Mitarbeitergewinnung und -qualifizierung zu verwenden.

Autorisierung von MalRnahmen: Die Programme von Bildungs- und Qualifizierungsmal3-
nahmen, die aus KJP-Mitteln bezuschusst werden, miissen vor Mal3nahmenbeginn von der
Sportjugend NRW dahingehend gepriift werden, ob sie im Sinne des Kinder- und Jugendhil-
fegesetzes forderfahig sind.

3 Einsatz von padagogischen Fachkré&ften fur die Jugendarbeit im Sport

3.1 Vorbemerkungen

Zur Umsetzung von Aufgaben und Zielen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) wer-
den hauptberuflich tatige, padagogische Fachkréfte der Kinder- und Jugendarbeit (Jugendbil-
dungsreferenten und -referentinnen) im Sinne des 8 72 SGB V111 aus Mitteln des Kinder- und
Jugendforderplanes gefordert. Schwerpunkt ihrer Arbeit ist die Wahrnehmung von Aufgaben
des Jugendverbandes Sportjugend auf Uberértlicher und ortlicher Ebene. Nach Feststellung
des L andesjugendamtes Rheinland gehdren die Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung, Aus-
wertung und Dokumentation von Bildungsveranstaltungen sowie die Erarbeitung von Kon-
zeptionen fur Bildungsmalinahmen zu den originaren Aufgaben der Jugendarbeit.

Die Fachkréfte missen ausschliefdlich in der Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt werden und
der Teilbereich Bildungstétigkeit (siehe 3.2.1) muss mindestens 50 % der gesamten Tétigkeit
betragen.

3.2 Forderungsbedingungen

3.2.1 Bildungstatigkeit (mind. 50 % der Jahresar beitszeit)

Konzeptionelle Arbeit: In diesem Tétigkeitsbereich entwickeln die padagogischen Fachkraf-
te Aus- und Fortbildungskonzeptionen fr in der Jugendarbeit tétige Vereinsmitarbeiter/innen;
sie erstellen fur den Jugendbereich ihres Verbandes/Bundes in Abstimmung mit den ehren-
amtlich Verantwortlichen eine Bildungsjahresplanung; sie erstellen Konzeptionen, um neben-
und ehrenamtliche Lehrkréfte zu gewinnen, zu qualifizieren und zu betreuen; sie bilden sich
selbst fort, um auf aktuelle gesell schaftliche Entwicklungen reagieren und moderne metho-
disch-didaktische Erkenntnisse umsetzen zu kdnnen; sie arbeiten vernetzt mit anderen Institu-
tionen (z. B. Schule, Kindertagesstétten, weitere Institutionen der Jugendhilfe) und schreiben
diese Zusammenarbeit in ihren Konzeptionen fest.
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Aus- und Fortbildung von Multiplikator en/-innen: Fachkréfte fir die Jugendarbeit wirken
mit bei den zentralen Ausbildungen des V erbandes/Bundes wie z.B. Jugendleiterlehrgéngen,
Lizenzausbildungen im Kinder- und Jugendbereich, JL/UL-Ausbildungen, Ferienbetreuer-
schulungen oder Lehrkraftequalifizierungen. Sie sind Mitglieder in Leitungsteams entspre-
chender Lehrgange oder tbernehmen Referententétigkeiten. Auch in Trainer/innen- oder Ver-
einsmanagerausbildungen des V erbandes kommen sie als Referenten zum Einsatz, um die
Inhalte zeitgemaler Jugendarbeit in den Verband hineinzutragen und um die Qualitét sportli-
cher Jugendarbeit sicherzustellen. Dartber hinaus leiten sie Fortbildungen fir die Zielgrup-
pen, die auch ohne Lizenz in der Jugendarbeit tétig sind, oder Fortbildungen, die sich auf
Malinahmen im Zusammenhang mit Vorhaben und Projekten des Kinder- und Jugendfdrder-
planes beziehen.

BildungsmafRnahmen und Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche: Die Arbeit mit
der Zielgruppe ,,Kinder und Jugendliche™ ist eine weitere Kerntétigkeit der padagogischen
Fachkréafte fur Jugendarbeit. Konkrete Angebote sind u. a. folgende Mal3nahmen:

Gruppenhelferausbildung (Sportliche, kulturelle, politische Jugendarbeit)
Jugendsprecherausbildung

Sporthelferausbildung

Jugendpolitische Bildung

Jugenderholungsmal3nahmen, freizeitorientierte Aktivitéten, Internationale Begegnungen
Offene Bewegungsangebote fir Kinder und Jugendliche im sozialen Nahraum

SEENCINY -

Organisation von Angeboten: Erganzend zur inhaltlichen padagogischen Arbeit gehért auch
die organisatorische Abwicklung der oben aufgeftihrten Mal3nahmen zum Tétigkeitsfeld (z. B.
Bildungsstétte buchen, Honorarvertrage vorbereiten, Verwendungsnachweis erstellen. . .).

Qualitatsmanagement und Evaluation: Fachkréfte fur die Jugendarbeit wirken wie ,,Quali-
tétsbeauftragte’. In erster Linie sind sie es, die den (Jugend-)Vorsténden in Verbanden und
Binden Informationen so aufbereiten und zusammenstellen, dass diese ihrer verbandspoliti-
schen Verantwortung gerecht werden kdnnen.

Sie setzen dazu geeignete Methoden der Evaluation ein, d.h. sie Gberprifen fortlaufend Mal3-
nahmen und gelangen zu fundierten Einschétzungen tber die Wirksamkeit der Jugendarbeit
im Verband oder Bund. Sie schlagen Mal3nahmen zur Steigerung der Qualitét vor und behal -
ten im Blick, ob diese Mal3nahmen umgesetzt werden und ob die angestrebten Ziele damit
erreicht werden kénnen. Alle Mal3nahmen der Jugendarbeit sollten dem Anspruch einer nach-
haltigen Wirkung gerecht werden.

3.2.2. Organisation und Betreuung allgemeiner Jugendarbeit der Verbande und Biinde
Ergénzend zur praktischen Bildungsarbeit umfasst die Téatigkeit der Fachkréfte fir die Ju-
gendarbeit auch die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien ihres Verbandes/Bundes,
Initiierung von K ooperationen mit I nstitutionen, Offentlichkeitsarbeit und Projektbetreuung
(z.B. Freiwilliges Soziales Jahr, 6kologische Projekte, soziale Projekte oder Aktivitéten, die
sich aus der Selbstorganisation junger Menschen ergeben, sind ebenfalls Bestandteil des Ta
tigkeitsprofils).



Grundsétze zur Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit

3.2.3 Ausgeschlossene Tatigkeiten

Folgende Tétigkeiten gehéren nicht zum Aufgabenfeld der padagogischen Fachkréfte fur
Jugendarbeit:

Aktivitéten mit Erwachsenen, die nicht als Multiplikatoren in der Jugendarbeit tétig sind,
Durchfihrung von Sichtungs- und Kaderlehrgangen, Mitarbeit bei Trainingslagern, die Orga-
nisation des Wettkampfbetriebes bzw. von Meisterschaften sowie Planung, Durchfihrung und
Auswertung von Mal3nahmen, die durch das Weiterbildungsgesetz bezuschusst werden.

3.2.4 Berufliche Qualifikation und Vergitung

Bei Besetzung der Fachkraftstelle ist Voraussetzung, dass der Bewerber bzw. die Bewerberin
einen Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss im Bereich Padagogik, Sportpadagogik, So-
zialwissenschaften, Sozialpadagogik oder eine vergleichbare Qualifikation erworben hat.
Uber die Hohe der Vergitung (z.B. Eingruppierung) der Fachkréfte entscheidet der Tréager im
eigenen Ermessen. Dabel sind die Bestimmungen des Tarifrechts des 6ffentlichen Dienstes
(TvOD) anzuwenden, wenn nicht ein anderes bindendes Tarifsystem Anwendung findet. Eine
Besserstellung gegentiber dem offentlichen Dienst ist auszuschlief3en (,,Besserstellungs-
verbot®).

3.2.5 Fuhrungszeugnis
Auf Grund § 8a des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (,,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung®) mussen padagogische Fachkréfte in der Jugendarbeit ein Fihrungszeugnis beibringen.

3.2.6 Tatigkeitsbericht und Zielvereinbarung

Die Fachkréfte fur die Jugendarbeit missen bei der Sportjugend NRW einen Tétigkeitsbericht
fr jewells ein Kalenderjahr einreichen. Bei Neueinstellungen werden mit ihnen Zielvereinba-
rungen geschlossen. Die bereits bestehenden Zielvereinbarungen werden weiterentwickelt.

3.3 Hoheder Forderung

Auf Antrag eines Verbandes oder Bundes entscheidet der Vorstand der Sportjugend NRW
Uber die Besetzung einer frel werdenden Fachkraftstelle; ebenso legt er die Zuschusshohe (bis
auf weiteres max. 35.000 € fur eine volle Stelle und max. 17.500 € fur eine halbe Stelle) fest,
wobei die Forderung max. 85 % des Bruttoarbeitslohnes incl. der Arbeitgeberanteile betrégt.

4 Jugendbildung und Qualifizierung von Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren in der Jugendar beit

4.1 Foérderungsbedingungen

4.1.1 Inhaltlich-padagogische Kriterien

Die Qualifizierungsmalinahmen der Sportjugend NRW, der Fachverbandsjugenden und der
Jugendorganisationen der Biinde haben das Ziel, die vielschichtige Praxis der Kinder- und
Jugendarbeit der Sportvereine und die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendli-
chen positiv zu beeinflussen, indem sie Vereinsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen sowie Kin-
der und Jugendliche aus- und fortbildet.
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Diese Bildungsangebote sind mit Mitteln aus dem Kinder- und Jugendférderplan nur forder-
fahig, wenn im durchgefthrten Programm der Bildungsmal3nahme ersichtlich wird, dass fol-
gende Ziel- und Inhaltsberei che angestrebt werden:

1. Handlungsféhigkeit von Kindern und Jugendlichen oder Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren im Sport (,,Erziehung zum Sport*)

2. Handlungsfahigkeit als Gruppenleiter in der Kinder- und Jugendarbeit

3. Erwerb von Schlisselkompetenzen und Verinnerlichung einer gesundheitsorientierten
L ebensfuhrung (,,Bildung durch Sport*)

4. Foérderung von Beteiligung und Mitgestaltung sowie des Selbstkonzepts von Kindern und
Jugendlichen (,,Bildung durch birgerschaftliches Engagement*)

5. Forderung des selbst organisierten Austauschs und Lernens unter Kindern und Jugendli-
chen (,,Bildung durch informelles Lernen®)

6. Forderung der aufRersportlichen Jugendarbeit im Sportverein

Eine Mal3nahme ist als Bildungsarbeit im Sinne des Kinder- und Jugendférderplans forderfa
hig, wenn der erste Ziel- und Inhaltsbereich mit seinem Programmanteil nicht Gberwiegt (we-
niger als 50% der Programmelemente) und wenn er mit den weiteren Ziel- und Inhaltsberei -
chen (2. - 6.) in Beziehung steht.

Weiterhin muss die Bildungsmal3nahme auf der Grundlage eines modernen didaktisch-
methodischen Grundkonzepts durchgefiihrt werden.

4.1.2 FormaleKriterien
Die Angebote werden nur geférdert, wenn

1. siesich an Kinder und Jugendliche im Alter von 6 Jahren bis unter 21 Jahre, in Ausnah-
mefdllen bis 27 Jahre, richten. Fir Mal3nahmen mit Multiplikatoren/-innen gilt die Be-
schrankung des Alters nach oben nicht, als Mindestalter ist 13 Jahre festgesetzt.
mindestens sieben Personen (ohne Lehrgangsleitung) teilnehmen.*

der Veranstaltungsort in Nordrhein-Westfalen, in einem benachbarten Bundesland oder im
angrenzenden Ausland, bel Kinder- und Jugenderholungsmal3nahmen innerhalb Europas
liegt. In begriindeten Einzelfédlen entscheidet die Sportjugend NRW auf Antrag Uber Aus-
nahmen.

die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uberwiegend in Nordrhein-Westfalen wohnen.

eine Teillnehmer/innen-Liste beigeflgt ist (Auflistung der Teilnehmer/-innen mit ihren
Nachnamen, Vornamen, Geburtsdatum und postalischer und ggf. Email-Adresse). Die

L ehrgangsleitung bestétigt durch ihre Unterschrift, dass die aufgelisteten Personen teilge-
nommen haben. Teilnehmer/innen brauchen nicht zu unterschreiben.

Leiter/in (L), Mitarbeiter/in (M) und evtl. Hospitant/in (H) missen in der Tellnehmerliste
gekennzeichnet sein. Bei mehrtatigen Veranstaltungen ohne Ubernachtung oder bei meh-
reren Folgen mit/ohne Ubernachtung muss pro V eranstaltungstag/Fol ge eine Teilnehmer-
liste gefuihrt werden. Es kdnnen eigene Teilnehmerlisten verwendet werden, jedoch mis-
sen diese alle Angaben der Muster-Teilnehmerliste der Sportjugend NRW beinhalten.
Veranderungen an der Teillnehmerliste dirfen nur vom Unterzeichnenden vorgenommen
werden.

fur jede Mal3nahme ein Erhebungsbogen ausgefllt wird.

fur jede Einzelmal3nahme eine L ehrgangsakte mit Deckblatt, Programm der Mal3nahme,
Teilnehmer-Liste, Belege und Erhebungsbogen gefhrt wird.

wnN
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* Das Kriterium der Mindestteilnehmerzahl (,,sieben Personen®) gilt bis zum 31.12.2010.
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8. pro Tag sechs Lerneinheiten mit jeweils 45 Minuten Bildungsarbeit ausgewiesen sind. Die
L erneinheiten des An- und Abreisetages kénnen bei Bildungsmali3nahmen mit Ubernach-
tung zusammengezahlt werden, sodass ein Internatstag abgerechnet werden kann, wenn
mindestens sechs L erneinheiten Bildungsarbeit durchgefihrt werden.

9. mit dem Programm der tatséchliche L ehrgangsverlauf wiedergeben wird (nach Durchfih-
rung); die Lehrgangsleitung bestétigt diesen Verlauf durch ihre Unterschrift.

4.1.3 Nicht-forder fahige M al3nahmen

Malinahmen (z.B. Kaderlehrgange, Sichtungsmal3nahmen fir Kader) mit tberwiegend sport-
praktischen Inhalten (z.B. Techniktraining, sportartspezifische Forderung konditioneller Ei-
genschaften) und sportpraxisnahen theoretischen Inhalten (z. B. Bewegungsbeschreibungen,
Trainings ehre, Regelkunde, Wettkampfbetrieb) sind mit Mitteln aus dem Kinder- und Ju-
gendforderplan nicht forderfahig.

Veranstaltungen (z.B. Gremiensitzungen, Tagungen) mit organisatorischem bzw. parlamenta-
rischem Schwerpunkt sind ebenfalls nicht forderfahig.

4.2 Hoheder Forderung
Die Bildungs- und Qualifizierungsmalinahmen werden wie folgt gefordert:

1. Angebote mit mindestens 4,5 Zeitstunden Bildungsarbeit (sechs L erneinheiten mit jeweils
45 Minuten) mit Ubernachtung werden je Tag und Teilnehmer/in bis max. 35,-- € bezu-
schusst.

2. Angebote mit mindestens 4,5 Zeitstunden Bildungsarbeit (sechs Lerneinheiten mit jeweils
45 Minuten) ohne Ubernachtung werden je Tag und Teillnehmer/in bis zu 20,-- € bezu-
schusst.

Bei der Weitergabe von Kinder- und Jugendférderplanmitteln an Untergliederungen muss die
Festsetzung der Forderbetrage vor Durchfihrung jeder Mal3nahme erfolgen.

4.3 Pauschal geforderte Bildungsveranstaltung

Bildungsveranstaltungen (mit mindestens 1,5 Zeitstunden Bildungsarbeit) werden as ortliche
Mal3nahme mit mindestens 10 Tellnehmern/innen mit 120,-- € und a's tiberdrtliche Mal3nah-
me mit mindestens 100 Teillnehmern/innen mit 1.500,-- € geftrdert.

Bei einer pauschal gefdrderten Bildungsveranstaltung ist keine Teilnehmerliste, alerdings ein
Programm mit mindestens 1,5 Zeitstunden Bildungsarbeit erforderlich!

Diese Forderung bezieht sich ausschliefdlich auf separate Tagesangebote. Eine tageweise An-
einanderreihung sowie eine Anschlussforderung zu Internats- und Tagesveranstaltungen sind
nicht maoglich.

5.  Kinder- und Jugenderholung/ Freizeitmaldnahmen

5.1 Empfehlung zur inhaltlich-padagogischen Ausrichtung

Der Verangtater sollte fir die Kinder- und Jugenderholung einen inhaltlichen Schwerpunkt
wahlen. Bel der Konzentration z. B. auf ein Thema ,,Umwelt/Natur*; ,,Interkulturelles Ler-
nen“, ,,.Bewegung, Spiel und Sport* oder ,,Musisch-kulturelle Inhalte’* ist eine tiefer gehende
Auseinandersetzung mit den entsprechenden Inhalten mdglich. Die Beteiligung und das Mit-
spracherecht von Kindern und Jugendlichen sollten ebenso wie eine differenzierte, ge-
schlechtsbewusste Forderung von Jungen und Mé&dchen durchgehend berlicksichtigt werden.



Grundsétze zur Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit

5.2 FormaleKriterien
Die Mal3nahme wird gefordert, wenn

die Teilnehmer/-innen zwischen 6 und unter 21 Jahre alt sind.

eine Teilnehmer/innen-Liste gefihrt wurde (siehe 4.1.2, Absatz 5).

bei taglicher An- und Abreise (z. B. drtliche Angebote in den Schulferien) fir jeden Tag
eine TN-Liste gefuhrt wird.

ein Erhebungsbogen (Kurzbericht fallt weg) ausgefillt wird.

die Mindestteilnehmer/-innen-Zahl sieben Personen (ohne Leitung und Betreuer) betrégt.
sie in Europa stattfindet.

sie mindestens funf und héchstens 21 Tage dauert. An- und Abreisetag kdnnen als zwel
forderungsfahige Teilnehmertage abgerechnet werden.

8. ene Malinahmenakte mit Deckblatt, Teilnehmer-Liste und Belegen gefiihrt wird.

wn e
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Eine Mal3nahme mit einer Zeitdauer von bis zu vier Tagen, muss as Freizeitmal3nahme ge-
kennzeichnet werden.

5.3 Nicht-forderfahige Mal3nahmen

Malinahmen mit Uberwiegendem Sportbezug und Konkurrenzorientierung (z.B. Trainingsa-
ger, internationale Wettkampfe, internationale Turnierveranstaltungen) sind mit Mitteln aus
dem Kinder- und Jugendfdrderplan nicht forderfahig.

54 Hoheder Forderung

Die Kinder- und Jugenderholungs- und Freizeit-Mal3nahmen werden pro Tag und Teilneh-
mer/in mit einem Betrag von bis zu 15,-- € gefordert.

Bei der Weitergabe von Kinder- und Jugendfdrderplanmitteln an Untergliederungen muss die
Festsetzung der Forderbetrage vor Durchfihrung jeder Mal3nahme erfolgen.

6 Inkrafttreten

Diese Richtlinien sind vom Jugendtag der Sportjugend NRW am 20.11.2008 beschlossen
worden und treten am 01.01.2009 in Kraft.

7 Anlagen Siehe separaten Anlagenteil



